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 به نام خدا 

 شغلی تراهنمای اخلاقی خدمات سلام  

 

ایط کار در راستای افزایش بهبود شر رتقاء سطح سلامت و کارآیی نیروی انسانی وحفظ و ا ،شغلیخدمات سلامت ارائه هدف از  

از بروز  یریشگیپبه منظور خدمات  نیاسلامت و همچنین ایجاد ساختارها و فرهنگ حمایت از سلامت و ایمنی در محل کار است.  ایمنی،

. همچنین ارائه خدمات شودمیارائه  شغلی دلایلبه  انکارگر یا نهیزم یهایماریب شرفتیپجلوگیری از و  یو حوادث شغل هایماری، بهایناتوان

در ارائه خدمات خود باید  ،یسلامت شغل ارائه دهندگان خدمات. کندصت ارتقاء سلامت عمومی کارگر را نیز فراهم میسلامت شغلی فر

  شاغل شوند و شاغل بمانند. ،شانیهاتیمعلول ایو  یسلامت یهاتیرغم محدودیعلان کارگر کنند تا تلاش

در حوزه سلامت شغلی با ای برخوردار است. هر چند اصول اخلاق حرفهای در حوزه سلامت از اهمیت خاصی رعایت اصول اخلاق حرفه

و همچنین وجود ذی نفعان متعدد، ملاحظات  شغلیو تیمی بودن خدمات سلامت  ایرشتههای سلامت یکسان است، ولی بدلیل چند سایر حوزه

 ضروی ایها و استانداردهای حرفهل از وظایف، مسئولیتدرک متقاب بنابراین وجود راهنمای اخلاقی و .شودای در آن مطرح میاخلاقی ویژه

راهنمای اخلاقی خدمات سلامت شغلی را  2المللی سلامت شغلیو کمیسیون بین 1است. نظر به جهانی شدن نیروی کار، سازمان بین المللی کار

کار، المللی بیناند. با توجه به فراگیر بودن اصول اخلاق پزشکی و پیوستن کشورمان به معاهده سازمان برای استفاده در کل دنیا تدوین کرده

است. راهنمای حاضر با هدف ایجاد هدر نگارش این راهنما ضمن در نظر گرفتن چالشها و شرایط موجودکشور، از این دو راهنما استفاده شد

 است.خدمات سلامت شغلی تدوین شده ائه ضروری در ارتوافق بر حداقل اصول اخلاقی 

افت خدمات سلامت حال در دریبا این ،بیمار نیستند لزوماًدمت خ دریافت کنندگان خدمات سلامت شغلی عموما از جنس پیشگیرانه است و

ده است که ممکن است شاستفاده ت سلامت شغلی ادر این راهنما از کلمه کارگر به عنوان فرد گیرنده خدم شغلی از حقوق بیمار برخوردارند.

خلاق زیستی و تعهدات سلامت شغلی دارد. این راهنما بر اصول اخدمات باشد که نیاز به  شاغلیلب دریافت شغل، شاغل یا فرد سابقاً داوط

 نظام پزشکی نسازمامصوب  "ای شاغلین حرف پزشکی و وابستهراهنمای عمومی اخلاق حرفه" تکمیل کنندهتکیه دارد و پزشکی ای حرفه

 .  است جمهوری اسلامی ایران
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 واژه نامه

 ای، ایمنی محیط رفهحاقدامات پاراکلینیک، بهداشت و سایر معاینات شغلی، ای خدمات سلامت شغلی: شامل معاینات بدو استخدام، دوره

لامت و همچنین ایجاد افزایش ایمنی، سحفظ و ارتقاء سطح سلامت و کارآیی نیروی انسانی و بهبود شرایط کار در راستای کار با هدف 

 ساختارها و فرهنگ حمایت از سلامت و ایمنی در محل کار است.

  اغلین در ش )شامل تمام یا هر قانون استخدامی دیگریتحت پوشش قانون کار کارگر: در این مستند هر فردی است که

ادی که افر ،کارگر واژه .استخدام شده است( توسط فردی حقیقی یا حقوقی ، کشوری و لشکریهای خصوصی، دولتیبخش

 .شودقبلا در استخدام بوده و یا داوطلب استخدام هستند را نیز شامل می

 های ارزیابی سلامت: شامل هرگونه آزمایشات پاراکلینیکی، تصویربرداری و اقدامات تشخیصی است.تست 

 دهد.است که خدمات سلامت شغلی را به کارگر ارائه می یپزشک طب کار: پزشک 

 خدمات سلامت شغلی را دارندبر نظارت  یا/و از اجازه بازرسی نوناًبازرس خدمات سلامت شغلی: افرادی که قا. 

  معاینات  ای،رهشامل معاینات بدو استخدام، معاینات دو ،: تمام اطلاعات حاصل از بررسی سلامت کارگرسلامت کارگراطلاعات

 بیماری با شغل، معاینات تعیین ارتباط ،از کارافتادگی و نقص تعیین درصد معاینات بازگشت به کار، معاینات تناسب با کار،

به ا کارفرما که در بستر ارتباط کارگر ب باشدهای ارزیابی سلامت و مواجهات کارگر می، نتایج تستمعاینات سلامت عمومی

 است.  آمدهدست

  :بل از استخدام به بررسی ق قبلا داشته یا او را برایاست که کارگر را در استخدام دارد یا  شخصیتی حقیقی یا حقوقیکارفرما

 کند.معاینات بدو استخدام معرفی می

 وشیاری از وی کسب است و در ه و به دور از هر گونه اجبار رضایت آگاهانه: رضایت فرد بالغ که داوطلبانه، آزادانه و آگاهانه

 باشد.دهش

 

 3و اتونومی کارگرمنافع سلامت 

ضایت آگاهانه کارگر ، اختیاری است و باید با رو مقررات سلامت جز در موارد قید شده در قانون ارزیابی هایتمام معاینات و تست . 1 

 انجام شوند. 

 .باشد و برای کارگر و کارفرما توضیح داده شودسلامت باید شفاف خدمات  اهداف و جزییات . 2 

اید بررسی بهایی چنین ارزیابی مرتبط بودن و استپزشک طب کار ، صرفا در صلاحیت سلامتارزیابی تستهای  تجویز و تعیین . 3 

کارگر اطلاع به  باید  شغلی سلامت های ارزیابی و معاینات نتایجهمچنین  و هاغربالگریمثبت و منفی شرکت در پیامدهای  .شود

 شود. رسانده

تواند د. کارگر میمحیط کار وی انجام شو شرایط و باید بر اساس بررسی سلامت کارگر و شناخت دقیق ،با کار کارگر تناسبتعیین  . 4 

 .بدهدبررسی مجدد  درخواست و اعتراض کند و تصمیم تناسب شغلی به نتایج معاینات

بی در معرض طمشکلات  های شخصی یاه دلیل ویژگیتعدیل شرایط کار، کارگر ب اقدامات ضروری و وجود انجام در مواردی که با . 5 

 :خطر سلامتی یا ایمنی بیشتری قرار دارد، موارد اخلاقی زیر باید رعایت گردد

                                                
3 worker’s interests and autonomy 
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م بگذارد و با ایمنی فقط متوجه خود کارگر است، پزشک باید به اتونومی کارگر احترا وسلامتی  افتادن خطر به اگرالف( 

 رییتغ ایمه کار اداشروع، تا آگاهانه در مورد  ارگر کمک کنددادن اطلاعات کافی در مورد میزان خطر و آسیب احتمالی به ک

ر، کارفرما صورت تصمیم کارگر به پذیرش خطر، پزشک باید با حفظ محرمانگی اطلاعات سلامت کارگ رد .ردیبگ میشغل تصم

 را از لزوم مراقبت بیشتر از چنین کارگری مطلع نماید.

رکردن، است، بر خلاف تمایل کارگر به کا بسیار زیاددرصورتی که پزشک تشخیص دهد میزان خطر و آسیب احتمالی ( ب

 باید از تایید انجام چنین کاری اجتناب نماید.

تونومی شود، پزشک باید بدون در نظر گرفتن ااگر مشکل مذکور موجب به خطر افتادن سلامت یا ایمنی دیگران می( ج

 گیری کند.اولویت سلامت و ایمنی دیگران تصمیم اساسبر کارگر، 

 کارگر باید درخواست درصورت  .را دارد پزشک شغلی خود و نیز نظریه اتمواجه ،ت شغلیارگر حق دسترسی به اطلاعات معایناک . 6 

 . اطلاعات درخواستی در اختیار وی قرارگیرد یک رونوشت از 

را انجام شده  عایناتبر عهده دارد و باید نتایج م به کارگر را خودارائه اطلاعات معاینات شغلی و نظریه  لیتئومس پزشک طب کار . 7 

 به کارگر توضیح دهد.

 برعهده دارد.  رااطلاعات  این به ویدسترسی  لیتئومسکارفرما ه شغلی کارگر باید در اختیار وی قرار گیرد و هاطلاعات مواج . 8 

زام آنان به مشارکت ال ایکارگران به انجام اقدامات طبی غیر مرتبط با سلامت شغلی یا تناسب شغلی از قبیل واکسیناسیون، اجبار  . 9 

 غیر اخلاقی است.فشار خون  ای ابتیمانند کنترل د یمرتبط با سلامت عموم یکشور یدر طرحها

 

 4عدم اضرار

اید مفید بودن ببرای کارگران  هاو مشاوره ارزیابی سلامتهای تست ،پزشکیدر انتخاب معاینات ترین ملاحظه ترین و اصلیمهم . 10 

 ود.شغیر ضروری اجتناب  هایو مشاوره هاتست ،از انجام معایناتباشد و  کارگرانو تناسب شغلی  آن در حفظ سلامتی

یت و ویژگی یا از حساس تندمناسب هسهایی که فاقد روایی و پایایی تست انجام دهندگان خدمات سلامت شغلی باید ازارائه  . 11 

 .نمایند اجتنابیا ارزش اخباری مثبت یا منفی قابل قبولی ندارند  و مناسب برخوردار نیستند

 .کندهای غیر تهاجمی و معایناتی است که خطری برای کارگر ایجاد نمیارجحیت با تست ،های تشخیصیتست تجویزدر  . 12 

تواند به وی توصیه شود باشد تنها در صورتی میدارد خطری برای سلامتی کارگر داشته هر معاینه یا آزمایش تهاجمی که امکان . 13 

 ارگر انجام شود.ککه منافع آن در مقابل ضررهای آن مورد بررسی قرار گرفته باشد. چنین مواردی حتما باید با رضایت آگاهانه 

 و بررسی مواجهه فردی کارگران شود.گیری و کنترل مواجهات محیط کار اندازهپایش زیستی نباید جایگزین  . 14 

 شود.استفاده کارگر شغلی هدف بررسی تناسب  هبنباید ژنتیکی  گریهای غربالتست . 15 

 ردد.گدرخواست و انجام  ،به عنوان شرط بیمه شدناستخدام یا  به عنوان شرط نباید  HIVتست تشخیصی یا غربالگری  . 16 

 

 

                                                
4 non-maleficence 
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 5گررازداری اطلاعات سلامت کار

 .دارندرا  کارگر سلامتاجازه دسترسی به اطلاعات  وی کار طب پزشکو خود فرد  فقطکارگر محرمانه است و سلامت اطلاعات  . 17 

ه اطلاعات بهای ارزیابی سلامت را بر عهده دارند، صرفا مجاز به دسترسی دهندگان خدمات سلامت شغلی که اجرای تستارائه

 های خود هستند.ارزیابی

...(  و ایت حرفه، کارشناس بهداشHSEاز قبیل مسئول امور اداری، مسئول منابع انسانی، مسئولین کارفرما و نمایندگان وی )  . 18 

 .کارگر نیستند سلامتبه لحاظ اخلاقی مجاز به دسترسی به اطلاعات 

معاینات باید نتایج پزشک طب کار  کند.پزشک طب کار صرفا توانایی کارگر برای تصدی شغل مورد نظر را به کارفرما اعلام می . 19 

به کارفرما اعلام  7و/یا تعدیل شرایط کاری 6های شغلیو ارزیابی را صرفا به شکل تناسب یا صلاحیت انجام کار مورد نظر، محدودیت

یا شرایط انجام کار جز  کاریهای نماید و از ارائه اطلاعات سلامت کارگر به کارفرما خودداری کند. در مواردی که درک محدویت

 با ارائه اطلاعاتی از سلامتی کارگر ممکن نباشد، باید صرفا حداقل اطلاعات ضروری سلامتی به کارفرما اطلاع داده شود.    

 گر قرار دهد.برای بیمه شدن کارگر را در اختیار سازمان بیمه ضروریپزشک طب کار مجاز است صرفا اطلاعات معاینات  . 20 

 گیرد، محرمانه است. ود کارگر در اختیار پزشک قرار میه شغلی کارگر که توسط کارفرما یا خاطلاعات مواجه . 21 

بر عهده  و مسئولیت حسن اجرای آن هستند سلامت کارگرتمام پرسنل تیم سلامت شغلی موظف به رعایت محرمانگی اطلاعات  . 22 

 باشد.طب کار می و مراکز تخصصی پزشک طب کار و یا مسئول فنی در کلینیک

ها رعایت شود و سرپرست ر حفظ و دسترسی دادهدها، باید اصول رازداری افزار و ثبت الکترونیک دادهدر صورت استفاده از نرم . 23 

افزار، بندی در قرارداد خدمات نرمردن اضافه ک افزار از طریق تیم ارائه خدمات سلامت شغلی موظف است در انتخاب و استفاده از نرم

 های سلامت کار توسط شرکت مربوطه اطمینان حاصل کند. انگی دادهاز رعایت محرم

 .است 8قانون مجازات اسلامی 648ماده مشمول  سلامت کارگرافشای اطلاعات  . 24 

در این موارد  صرفا با اخذ رضایت آگاهانه مکتوب خود فرد مجاز است. 9غیر از موارد قانونیسلامت کارگر افشای اطلاعات   . 25 

 اطلاعات سلامت کارگر باید به حداقل میزان ضروری در اختیار مراجع ذی صلاح قرار بگیرد. 

 

                                                
5 Confidentiality of worker’s health information 
6 Restrictions/ limitations 
7 Job modification 

اعت تا شوند هرگاه در غیر از موارد قانونی، اسرار مردم را افشا کنند به چهل و پنج روز و دوازده ساطباء و جراحان و ماماها و داروفروشان و کلیه کسانی که به مناسبت شغل یا حرفه خود محرم اسرار می  8

 .شوندجزای نقدی محکوم میریال  000/000/60تا  000/000/20شش ماه حبس و یا به 
 باشد:موارد قانونی منظور قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی است که شامل موارد ذیل می 9

I.  1363های سرطانی مصوب سال به موجب ماده واحده قانون راجع به ثبت و گزارش اجباری بیماری: سرطانگزارش 

II. 1320های آمیزشی و واگیردار مصوب سال آیین نامه طرز جلوگیری از بیماری 3: سوزاک، کوفت )سفلیس(، آتشک )شانکرنرم( به موجب ماده یهای آمیزشگزارش بیماری  

III. زشک معالج مکلف است در هر پ،  1347و اصلاحیه آن مصوب سال  1320های آمیزشی و واگیردار مصوب سال قانون طرز جلوگیری از بیماری 19به موجب ماده  :های واگیردار بیماری

 (تیفوئید)مطبقه -4 زرد تب -3 طاعون  -2 شکل وبایی اسهال و وبا -1 های واگیردار زیر فورا مراتب را به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اطلاع دهد .موقع مشاهده یکی از بیماری

  مالاریا -13  یر(لیسوئت می) گز عرق تب-12 (ینالواسپسربر مننژیت) واگیر سرسام-11 خونی اسهال-10 حناق -9  هجسرخ -8  مخملک-7  آبله-6 (اگزانتماتیک تیفوس) محرقه  -5

 تب مالت  -15  اطفال فلج-14

IV.  :تهم برای روشن شدن اتهام به تقاضای م ربط یا اشخاصی را که به تشخیص خود یا به معرفی شاکی یا اعلام مقامات ذی ،تواندمی قاضیقانون آیین دادرسی  148ماده به موجب حکم قاضی

 .نماید احضاربداند، برابر اصول مقرر  لازم
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 10اشتراک داده های جمعی

، مدیران، نمایندگان معاینات شغلی )مشروط بر آنکه اطلاعات تک تک افراد قابل شناسایی نباشد( به کارفرماارائه اطلاعات جمعی  . 26 

د در جهت نتوانبمجاز و مطلوب است تا  کار و رفاه اجتماعی ،بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، و وزارت تعاون، وزارت کارگران

 حفاظت از سلامت و ایمنی شاغلین از آن استفاده کنند. 

 شود. افراد استفاده  نیب ضیمنظور تبع بهنباید شده در حوزه سلامت شغلی آوریاطلاعات سلامت جمعاز  . 27 

 

 11اسرار تجاریرازداری 

 موظفند محرمانگی اسرار تجاری کارفرما را رعایت کنند. شغلیسلامت دهندگان خدمات ارائه . 28 

خطر  بها رهی کارگر از آن سلامت کارگر شد که عدم آگا یاههمتوجه مواج اییا کارشناس بهداشت حرفه اگر پزشک طب کار . 29 

 پزشکرضایت کارفرما،  کارگر جلب نماید. در صورت عدمبه او را برای اعلام  اندازد، لازم است با کارفرما مذاکره کرده و رضایتمی

 .نمایدگیری در مورد اعلام به کارگر تصمیمبر اساس میزان خطر،  باید اییا کارشناس بهداشت حرفه

 

 12ای و تعارض منافعاستقلال حرفه

را  رگرانحفاظت از جان و سلامت و ایمنی کا ،ایموظفند در هر اقدام و تصمیم حرفه شغلیخدمات سلامت دهندگان  ارائه . 30 

 کند بپرهیزند.یطرفی آنها را مخدوش مکاری و بیکه اعتماد به درست ایقرار دهند و باید از هر قضاوت یا توصیه اولویت خود

ارداد کار باید از طریق اضافه کردن بندی در قر شغلیپرسنل خدمات سلامت  ایاخلاق حرفهرعایت ای و استقلال حرفهحفظ  . 31 

 .شان به رسمیت شناخته شودای

را ای خلاق حرفهاآنها و رعایت ای نباید شرایطی قید شود که استقلال حرفه دهندگان خدمات سلامت شغلیارائهدر قرارداد کار  . 32 

 .مخدوش کند

سلامت و  در جهتاین حق  از سلامت کار را دارند و بایدسلامت شغلی حق تماس با مسئولین بازرسی خدمات  دهندگانارائه . 33 

 .استفاده کنندایمنی کارگران 

 .قرار گیرد ر موقعیت تعارض منافعهیچ شرایطی تحت تاثی دردهندگان خدمات سلامت شغلی نباید ارائه ها و تصمیماتتوصیه  . 34 

ها، درخواست ارجاع نهه، تخفیف در اجاره و یا سایر هزیدریافت و اعطای هرگونه پاداش و یا امتیاز اعم از دریافت وجه نقد، هدی . 35 

ی اعم از بیمارستان، گیرندگان خدمت، در ازای ارجاع به دیگر شاغلان حرف پزشکی و وابسته و یا به مراکز تشخیصی و درمان متقابل

 خلاقی است. اغیر ها و مانند آن های تجهیزات پزشکی، داروخانهآزمایشگاه، مراکز تصویربرداری، مرکز بازتوانی و یا شرکت

دهندگان به ارائه دریافت و اعطای هرگونه پاداش و یا امتیاز اعم از دریافت وجه نقد و هدیه در ازای هدایت گیرندگان خدمات . 36 

 خدمات سلامت شغلی غیر اخلاقی است. 

 هااید از آنبو  هستندمات سلامت شغلی مصادیق شدید تعارض منافع در خد ،اتحاد ناظر و منظورو  گذار و مجریاتحاد قاعده  . 37 

 اجتناب شود.

                                                
1 0 Collective data sharing 
1 1 Confidentiality of trade secrets 
1 2 Professional independence and conflict of interest 
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ستند هدوین ضوابط و مقررات خدمات سلامت شغلی توسط افرادی که در ارائه خدمات سلامت شغلی در بخش خصوصی فعال ت . 38 

 و غیر اخلاقی است. ،گذار و مجریمصداق اتحاد قاعده

توسط بازرس که وظیفه نظارت بر  شغلیهای خصوصی ارائه خدمات سلامت داری شرکتتاسیس شرکت خصوصی و سهام . 39 

ی کاری تحت و یا ارائه خدمات سلامت شغلی برای واحدها ،محل نظارتمنطقه را دارد، در  شغلیعملکرد ارائه خدمات سلامت 

 و غیر اخلاقی است. ،مصداق اتحاد ناظر و منظورنظارت خود 

و  ،ارندرا د شغلیارائه خدمات سلامت  که در سمت بازرس وظیفه نظارت بر عملکرد افرادیپذیرش هدایای ارزشمند توسط  . 40 

 تحت نظارت خود، غیر اخلاقی است. هرگونه انتفاع بازرس سلامت شغلی از خدمات سلامت شغلی در حوزه

 

 13کاریدرست

 ند.های طبی در خدمات خود هستدهندگان خدمات سلامت شغلی موظف به ارائه خدمات با کیفیت و رعایت پروتکلارائه . 41 

 .است یاخلاق غیر نباشد،یا ملاحظات ایمنی  کارگر سلامت ارتقا و حفظ جهت در که شکلی به شغلی سلامت خدمات ارائه . 42 

 اخلاقی غیر ،هدرا افزایش د خدمات کیفیت افت درصوتی که احتمال  ، شغلی سلامت هایقرارداد و مناقصات در تخفیف ارائه . 43 

 است.

 های پاراکلینیکی و تولید داده نامعتبر غیر اخلاقی است.کاری نتایج معاینات و تستسازی و دستداده . 44 

 ، اجتناب کنند.دهندگان خدمات سلامت شغلی باید از انجام خدماتی که خارج از صلاحیت علمی و توان اجرایی ایشان استارائه . 45 

ی خدمات در معرف مجاز به معرفی خدمات خود هستند و صرفاً  دهندگان خدمات سلامت شغلی در تبلیغ خودها یا ارائهشرکت . 46 

 بپرهیزند. مثل بهترین و برترین، های تفصیلی خدمات خود یا استفاده از صفتتاثیر نمایی از بزرگ خود باید

و  عمل کنندانه منصفباید شرافتمندانه، صادقانه و دهندگان خدمات ارائه دهندگان خدمات سلامت شغلی در رقابت با سایرارائه . 47 

 از تخریب شهرت رقیبان اجتناب نمایند.

 پزشک به املک و دقیق را کارگر شغلی سلامت اطلاعات باید کارفرما یک برای خود خدمت قرارداد اتمام از پس کار طب پزشک . 48 

 . شود حفظ کارگر سلامت خدمات انسجام تا نماید تحویل بعد کار طب

ط همکاران با باید با همکاران خود محترمانه رفتار کنند و تا حد امکان از تضعیف رواب دهندگان خدمات سلامت شغلیارائه . 49 

 دریافت کنندگان خدمت خودداری کنند.

 

 14عدالت

باورها، ، زبان، گویش، قومیتآمیز بر اساس سن، جنس، برخورد تبعیضهر گونه باید از  شغلی سلامتدهندگان خدمات ارائه . 50 

 .رهیز کنندپگرایش جنسی و موقعیت اجتماعی و اقتصادی  ، گرایش سیاسی،معلولیت، نژاد، دین، مذهبفرهنگ، وضعیت سلامت و 

 یا پاراکلینیکی که تاثیریبا استناد به یافته های بالینی  استخدام یا تغییر شغل، در افرادممانعت از اشتغال یا اولویت ندادن به  . 51 

 غیر اخلاقی است.یا تاثیر جزیی دارد در عملکرد شغلی آنها ندارد 

                                                
1 3 integrity 
1 4 Justice 
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های مربوط به سلامتی، از دسترسی ط بهداشتی و مخالفت با انگهای غلدهندگان خدمات سلامت شغلی باید با اصلاح باورارائه . 52 

 های شغلی حمایت کنند.کارگران به فرصت عادلانه

 

 15عالیت

کار کارگر آشنا  باید بطور پیوسته کیفیت خدمات خود را ارتقا بخشند. آن ها باید با محیط شغلیخدمات سلامت هندگان دارائه . 53 

 در تعاملو با کارگران  باید به طور مرتب و مداوم از محیط کار بازدید کنندبدین منظور  را بشناسند. کارگرانباشند و شرایط کاری 

 باشند.

ند و در صورت و ارتقا بخش کرده مهارت لازم برای انجام وظایف خود را حفظباید دانش و  شغلیدهندگان خدمات سلامت ارائه . 54 

 .متخصصان مشورت بگیرند مندان وسایر حرفه نیاز از

 .نمایندلازم جهت ارتقا دانش و مهارت پرسنل خود را فراهم  باید شرایط شغلیمسئولان تیم سلامت  . 55 

اقدام کدیگر به ی مهارتدر حد توان نسبت به آموزش و انتقال  استبرای بهبود کیفیت خدمات، لازم اعضای تیم سلامت شغلی  . 56 

 کنند.

هندگان های ارائههای آموزش آکادمیک و بازآموزیآموزش پروفشنالیسم و اصول اخلاق در سلامت شغلی لازم است در دوره . 57 

 خدمات سلامت شغلی مورد توجه قرار گیرد. 

 

 16مسئولیت محیط زیستی

ینده مطلع حفاظت جامعه و محیط زیست در قبال عوامل آلا موردباید از وظایف خود در  مت شغلیدهندگان خدمات سلاارائه . 58 

 .در جهت حفظ محیط زیست مسئولانه اقدام کنندباشند و 

 

 17پژوهش

کننده مورد بررسی قرار انجام مطالعات پژوهشی که در آن کارگران به عنوان شرکت هنگامکنندگان خدمات سلامت شغلی ئهارا . 59 

مندی کارگر از منافع احتمالی و اقدام لازم جهت بهره ترین موضوع مورد توجه قراردهندسلامتی آنها را به عنوان اصلی دبایگیرند می

 پژوهش را انجام دهند.

جع دیگر، غیر شرکت کارگران در پژوهش باید داوطلبانه باشد و اجبار کارگران به شرکت در پژوهش از طرف کارفرما و هر مر . 60 

 اخلاقی است.

ر پژوهش های اخلاق دکنندگان خدمات سلامت شغلی در طراحی و اجرای طرح پژوهشی موظفند از ضوابط و دستورالعملارائه . 61 

 مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پیروی کنند.

                                                
1 5 Excellence 
1 6 Environmental responsibility 
1 7 Research 


